ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V.
Politische und soziale Bildung fiir Sachsen

Demokratische Kompetenzen am Kaffeetisch starken

Ob Fachkraftemangel, Klimawandel oder Diskriminierung: Wir stehen als Gesellschaft vor
groBBen Herausforderungen. Solche Themen werden auch am Arbeitsplatz kontrovers
diskutiert. Allerdings gibt es haufig keinen geeigneten Rahmen, um sich dariiber
auszutauschen, wie mit diesen Herausforderungen gesamtgesellschaftlich und auch
innerbetrieblich umgegangen werden soll.

Mit unserem Innovationsprojekt ,Politik zum Nachtisch” wollen wir deshalb einen Raum
innerhalb lhres Unternehmens schaffen, in dem unterschiedliche Meinungen und Einstellungen
zu kontroversen Themen in einem moderierten Austausch diskutierbar gemacht werden.

Durch diesen Austausch erleben die Mitarbeitenden, wie auch zu polarisierenden Themen ein
Dialog stattfinden kann. Toleranz und Konfliktfahigkeit werden gefordert.
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Zielgruppe

offen fiir alle Beschaftigten
in Absprache mit dem Unternehmen
Auszubildende in berufsbegleitender Ausbildung

Organisatorischer Rahmen

90 Minuten - z. B. als verlangerte Mittagspause, zum Sommerfest,

wahrend der Dienstberatung

Nach Absprache auch langere Veranstaltungen
Durchfiihrung in den Raumen des Unternehmens
Informelle oder formelle Formate

Durchfiihrung in der Regel als Prasenzveranstaltung

Themen

* Umweltschutz und Klimawandel

* Migration und Diversitat

 Vorurteile und Diskriminierung (z.B. Sexismus, Rassismus,
Antisemitismus)

» Fake News und Verschworungserzahlungen

+ Digitalisierung und die Transformation der Arbeit

weitere Themen sind nach Absprache maglich
die diskutierten Themen werden individuell an die Bedarfe
angepasst

Methoden

moderierte und inklusive Diskussionen
Feedback und Reflexion

Kosten und Leistungen

keine Teilnahmegebiihren

Vorteile fiir Ihr Unternehmen

Eroffnung eines moderierten Gesprachsraums

zu kontroversen Themen

Forderung der Kommunikations- und Konfliktfahigkeiten der
Mitarbeiter*innen

Forderung von Perspektivenvielfalt und Toleranz

Starkung der sozialen und personlichen Kompetenzen lhrer
Belegschaft

Positive AuBenwirkung durch 6ffentliches Bekenntnis zu
demokratischen Werten
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Projekthinweis

Trager des Modellprojekts im
Rahmen des Forderprogramms
LAufsuchende politische Bildung fiir
die Arbeitswelt” ist der
Bundesarbeitskreis Arbeit und
Leben.

Umgesetzt wird das Projekt von
ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V.

Geférdert
durch die

n

0.
Bundeszentrale fir
politische Bildung

Arbeit und
Leben



	Folie 1
	Folie 2

